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Egitim Fakiltesi Dekani.

Fakulte Dekani

FYK Baskani

Fakulte Kurul Baskani

Fakulte Disiplin Kurul Baskani

Fakulte kurullarina baskanhk etmek,

Fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte
birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile
birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte buitgesi ile ilgili
oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisini
aldiktan sonra rektorlige sunmak,

Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personeli
lizerinde genel goézetim ve denetim gorevini
strdirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik
onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuritilmesinde, bitlin  faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin  yapilmasinda, takip ve  kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

ZUBEYIR SALTUKLU

ZUBEYIR SALTUKLU

DOG. DR.

v' Egitim Fakdiltesi Dekan Yardimcisi.

v

AN

\

v

v

(Fakulte Dekan Yardimcisi
FYK Uyesi
Fakiilte Disiplin Kurul Uyesi
Temel Egitim Bolimi Ogretim Uyesi

Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet
etmek.

ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gérevleri
yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak
ve saklamak.

Fakilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak
arag, gerec¢ ve malzemelerle ilgili olarak o birim
amirleri ile gériismelerde bulunmak, onlarin goris ve
Onerilerini almak.

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak,
komisyon ¢alismalarinin takibini yapmak ve siiresi
icinde sonuglandirilmalarini saglamak.

Her tlrll burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar
icin kurulacak komisyonlara baskanlik yapmak.
Calisma odalari ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin
belirlenmesi, hazirliklarin gézden gegirilmesi ve
¢alismalarin denetlenmesini saglamak.
Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin
alinmasini saglamak.

Bolumler tarafindan yapilan ders

SULEYMAN AYDIN
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gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Bollim Baskanliklarinca ¢éziime kavusturulamayan
6grenci sorunlarini Dekan adina dinlemek ve ¢6ziime
kavusturmak.

Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her
tirld etkinligi gozden gegirmek, denetlemek ve
kontroliinli saglamak.

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu
sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
baskanlik etmek.

Yatay gegis, dikey gegis, cift ana dal, yan dal, yabanci
uyruklu 6grenci kabulu ile ilgili her turla galismalari ve
takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini
saglamak.

ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak
isteyen 6grencilere yardimci olmak, bélimlerle
koordinasyonu saglamak.

Fakulte tarafindan dizenlenecek konferans, panel,
toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik
gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

Mezuniyet toreniile ilgili galismalari diizenlemek.
Arsiv, istatistik ve veri tabani galismalarinin saglikli bir
sekilde yuratiilmesini saglamak.

Fakiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asiimak
istenen afis ve benzeri talepleri incelemek,
denetlemek.

Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

Her trll burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar igin
kurulacak komisyonlara baskanlik yapmak.

Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik
planlarin, uyum eylem planlari ve denetim raporlarinin
hazirlanmasi ve denetiminin yapiimasini saglamak.
Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili
hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari
yapmak.

Bagh oldugu sireg ile st yoneticileri tarafindan
verilen diger is ve islemleri yapmak. Gérev alani
itibariyle yuritmekle ylikimlG bulundugu hizmetlerin
yerine getirilmesinden dolayi Dekana karsi sorumludur
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Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi.

Fakilte Dekan Yardimcisi
Ogrenci islerinden Sorumlu Dekan Yardimcisi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B6limii Ogretim
Uyesi
ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gérevleri
yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak
ve saklamak.

Fakilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak
arag, gereg ve malzemelerle ilgili olarak o birim
amirleri ile gériismelerde bulunmak, onlarin goris ve
Onerilerini almak.

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak,
komisyon ¢alismalarinin takibini yapmak ve siiresi
icinde sonuglandiriimalarini saglamak.

Her tlrll burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar
icin kurulacak komisyonlara baskanlik yapmak.
Calisma odalari ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin
belirlenmesi, hazirliklarin gézden gegirilmesi ve
¢alismalarin denetlenmesini saglamak.
Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin
alinmasini saglamak.

Bolimler tarafindan yapilan ders
gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Bollim Bagkanliklarinca ¢éziime kavusturulamayan
o6grenci sorunlarini Dekan adina dinlemek ve ¢6ziime
kavusturmak.

ZUBEYIR SALTUKLU
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v Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her
tirlu etkinligi gbzden gegirmek, denetlemek ve
kontroliinti saglamak.

v Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu
sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
baskanlik etmek.

v’ Yatay gegis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci
uyruklu 6grenci kabulu ile ilgili her turla galismalari ve
takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini
saglamak.

v" ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak
isteyen 6grencilere yardimci olmak, bélimlerle
koordinasyonu saglamak.

v’ Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel,
toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik
gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

v' Mezuniyet téreni ile ilgili calismalari diizenlemek.

v' Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢calismalarinin saglikli bir
sekilde yuratiilmesini saglamak.

v’ Fakiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak
istenen afis ve benzeri talepleri incelemek,
denetlemek.

v' Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

v' Her tiirli burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in
kurulacak komisyonlara baskanlik yapmak.

v Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik
planlarin, uyum eylem planlari ve denetim raporlarinin
hazirlanmasi ve denetiminin yapiimasini saglamak.

v Galisma ortaminda ig sagligi ve givenligi ile ilgili
hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari
yapmak.

v" Bagl oldugu siireg ile Ust yoneticileri tarafindan
verilen diger is ve islemleri yapmak. Gorev alani
itibariyle yuritmekle ylikimli bulundugu hizmetlerin
yerine getirilmesinden dolayi Dekana karsi sorumludur

BiLGISAYAR VE OGRETiM TEKNOLOJILERI EGiTiMi BOLUMU

AYTURK KELES

YRD. DOC. DR

v Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Bslimi Ogretim
Uyesi

v’ Bodliim Bagkani

v" Fakiilte Kurul Uyesi

v" B&lim kurullarina bagkanlik etmek, bolim kurullarinin
kararlarini uygulamak ve bélime bagh birimler
arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

v" Universite stratejik plani cercevesinde fakiilte
tarafindan hazirlanan gelisim planina uygun olarak
bolimin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi,
donanim vb ihtiyaglarini bélim kurulunun da
gorislind alarak dekanhga sunmak,

v’ B&limiin birimleri ve her diizeydeki personelini
kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi, dayanisma,
mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde
¢alismalar yapmak, gozetim, denetim ve
degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

v Dekan ile ishirligi icinde egitim-dgretim sistemi,
mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde galismalar yapmak,

v’ Bélimdeki egitim-dgretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
ylratilmesini saglamak,

v’ B&lim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilde
sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
dekanlik ile uyum igerisinde etkin bir sekilde
yapilmasini saglamak,

v’ Bélimiin uluslararasi iliskiler ve igbirliklerinin
gelistiriimesini saglamak, uluslararasi, kalite glivence
ve akreditasyon konularinda yiritilecek ¢alismalara
oncllik etmek ve bu hususlarda dekanlik uyum iginde

ALi KELES




calismak,

Dekanlik ile isbirligi icinde, is diinyasi ve toplumla
iliskiler ile topluma hizmet faaliyetlerinin
gelistirilmesini ve etkin isbirliklerinin yapilmasini
saglamak,

Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin
gorus ve katkilarini da alarak dekanlik ile koordineli bir
bigimde egitim- 6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger
hizmetlerin kalitesini artirma yoninde galismalar
yapmak,

Her akademik yilsonunda ve istenildiginde bélimiin
idari, akademik, bilimsel ve diger faaliyetleri hakkinda
dekanliga rapor sunmak,

Ogretim elemanlarinin performanslarini ve
6grencilerin basari durumlarini dizenli olarak izlemek
ve degerlendirmek,

Boliman tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve
ogrencilerin sektorle iletisim ve isbirliginin kurulmasini
ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak,
Bollimde galisma dizenini olugsturmak, koordinasyon,
takip ve disiplini saglamak,

Dekanlik tarafindan verilen diger goérevleri yuritmek.
Bolim baskani, bolimiin ve boliime bagh birimlerin
egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme
kaynaklarinin gelistiriimesinde, egitim- 6gretim,
topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde,
demirbas esyanin korunmasinda, bitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu islerin
takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda
Dekana karsi sorumludur

ALi KELES

YRD. DOC. DR

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri B6limi Ogretim
Uyesi

AYTURK KELES

MEHDI KARAKOC

OGR. GOR.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii Ogretim
Elemani

ISAK CEVIK

ISAK CEVIK

OGR. GOR.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii Ogretim
Elemani

MEHDI KARAKOC

BETUL YILDIRIM

ARS. GOR.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Bélimii Ogretim
Elemani

MEHDI KARAKOC

OYLUM OZTAS

ARS. GOR.

v

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii Ogretim
Elemani
Fakulte Web Sayfa Sorumlusu

HUZEYFE AVCI

HUZEYFE AVCI

ARS. GOR.

v

v

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Bélimii Ogretim
Elemani
Fakllte Web Sayfa Sorumlusu

OYLUM OZTAS

GUZEL SANATLAR EGiTiMi BOLUMU

YUSUF GETIN

PROF. DR.
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Bolim Bagkani

FYK Uyesi

Fakiilte Kurul Uyesi

Fakiilte Disiplin Kurul Uyesi

Bolim kurullarina bagkanlk etmek, bélim kurullarinin
kararlarini uygulamak ve béliime bagh birimler
arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,
Universite stratejik plani cergevesinde fakiilte
tarafindan hazirlanan gelisim planina uygun olarak
bolimin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi,
donanim vb ihtiyaglarini bélim kurulunun da
gorisiini alarak dekanliga sunmak,

Boltimin birimleri ve her diizeydeki personelini
kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi, dayanisma,
mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde
calismalar yapmak, gézetim, denetim ve
degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

SULEYMAN AYDIN




v

Dekan ile isbirligi icinde egitim-6gretim sistemi,
mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde galismalar yapmak,

Bolimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
ylratilmesini saglamak,

Bolim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilde
sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
dekanlik ile uyum igerisinde etkin bir sekilde
yapilmasini saglamak,

Bolimun uluslararasi iligkiler ve isbirliklerinin
gelistiriimesini saglamak, uluslararasi, kalite glivence
ve akreditasyon konularinda yirutilecek ¢alismalara
oncllik etmek ve bu hususlarda dekanlik uyum iginde
calismak,

Dekanlik ile isbirligi icinde, is diinyasi ve toplumla
iliskiler ile topluma hizmet faaliyetlerinin
gelistirilmesini ve etkin isbirliklerinin yapilmasini
saglamak,

Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin
goris ve katkilarini da alarak dekanlik ile koordineli bir
bigimde egitim- 6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger
hizmetlerin kalitesini artirma yoninde ¢alismalar
yapmak,

Her akademik yilsonunda ve istenildiginde b&élimiin
idari, akademik, bilimsel ve diger faaliyetleri hakkinda
dekanliga rapor sunmak,

Ogretim elemanlarinin performanslarini ve
o6grencilerin basari durumlarini diizenli olarak izlemek
ve degerlendirmek,

Bolimun tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve
ogrencilerin sektorle iletisim ve isbirliginin kurulmasini
ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak,
Bollimde galisma dizenini olugsturmak, koordinasyon,
takip ve disiplini saglamak,

Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yiritmek.
B6llim bagkani, bolimiin ve bolime bagl birimlerin
egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme
kaynaklarinin gelistiriimesinde, egitim- 6gretim,
topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiirGtiilmesinde,
demirbas esyanin korunmasinda, bitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu islerin
takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda
Dekana karsi sorumludur

FUAT AYIK

. GOR.

Giizel Sanatlar Egitimi Bélimi Ogretim Elemani

TAMER TUGRUL

TAMER TUGRUL

. GOR.

Giizel Sanatlar Egitimi Bélimi Ogretim Elemani

MEHRIBAN AGAYEV

MEHRIBAN AGAYEV

. GOR.

Giizel Sanatlar Egitimi Bélimi Ogretim Elemani

MEMMEDELI
MEMMEDELIV

MEMMEDELI
MEMMEDELIV

GOR.

Guizel Sanatlar Egitimi Boliimi Ogretim Elemani

NiNO LORIA

NiNO LORIA

. GOR.

Guizel Sanatlar Egitimi Bliimi Ogretim Elemani

NACI EDi

NACI EDi

ARS.

GOR.

Guizel Sanatlar Egitimi Bliimi Ogretim Elemani

FATIH KARIP

FATIH KARIP

ARS.

GOR.

AN

Guizel Sanatlar Egitimi Bliimi Ogretim Elemani

EMRE KUZULUGIL

EMRE KUZULUGIL

ARS.

GOR.

AN

Guizel Sanatlar Egitimi Boliimi Ogretim Elemani

A.MUTLU
TERZIOGLU

A.MUTLU TERZIOGLU

ARS.

GOR.

Guizel Sanatlar Egitimi Bliimi Ogretim Elemani

F. BERAT KAPLAN

F. BERAT KAPLAN

ARS.

GOR.

Giizel Sanatlar Egitimi Bliimi Ogretim Elemani

ESRA DAGTEKIN

ESRA DAGTEKIN

ARS.

GOR.

Giizel Sanatlar Egitimi Bliimi Ogretim Elemani

NURETTIN KARAKUS

NURETTIN KARAKUS

ARS.

GOR.

ANNIENENEN

Giizel Sanatlar Egitimi Bliimi Ogretim Elemani

FATIH KARIP




MATEMATIK VE FEN BiLiMLERi EGiTiMi BOLUMU

MEHMET YALCIN

PROF. DR.

v’ B&liim Bagkani

v FYK Uyesi

v' Fakiilte Kurul Uyesi

v" Fakiilte Disiplin Kurul Uyesi

v Fen Bilgisi Anabilim Dali Bagkani

v’ kararlarini uygulamak ve béliime bagl birimler
arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

v Universite stratejik plani cercevesinde fakiilte
tarafindan hazirlanan gelisim planina uygun olarak
bolimin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi,
donanim vb ihtiyaglarini bélim kurulunun da
gorisiini alarak dekanliga sunmak,

v Bélimiin birimleri ve her diizeydeki personelini
kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi, dayanisma,
mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde
calismalar yapmak, gézetim, denetim ve
degerlendirme goérevlerini yerine getirmek,

v Dekan ile ishirligi icinde egitim-dgretim sistemi,
mevzuat, metot ve tekniklerin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak,

v’ Boliimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde
ylratilmesini saglamak,

v Boélim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilde
sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
dekanlik ile uyum igerisinde etkin bir sekilde
yapilmasini saglamak,

v B&lumiin uluslararasi iligkiler ve igbirliklerinin
gelistirilmesini saglamak, uluslararasi, kalite glivence
ve akreditasyon konularinda ydrutilecek ¢calismalara
oncllik etmek ve bu hususlarda dekanlik uyum iginde
¢alismak,

v' Dekanlik ile isbirligi icinde, is diinyasi ve toplumla
iliskiler ile topluma hizmet faaliyetlerinin
gelistirilmesini ve etkin isbirliklerinin yapilmasini
saglamak,

v Akademik personel, is diinyas, toplum ve égrencilerin
goris ve katkilarini da alarak dekanlik ile koordineli bir
bigimde egitim- 6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger
hizmetlerin kalitesini artirma yéniinde ¢alismalar
yapmak,

v’ Her akademik yilsonunda ve istenildiginde bélimiin
idari, akademik, bilimsel ve diger faaliyetleri hakkinda
dekanliga rapor sunmak,

v Ogretim elemanlarinin performanslarini ve
o6grencilerin basari durumlarini diizenli olarak izlemek
ve degerlendirmek,

v’ B&limiin tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve
Ogrencilerin sektorle iletisim ve isbirliginin kurulmasini
ve mezunlarla iligkilerin gelistiriimesini saglamak,

v’ Bélimde galisma diizenini olusturmak, koordinasyon,
takip ve disiplini saglamak,

v" Dekanlik tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

v’ B&lim baskani, bélimiin ve bolime bagl birimlerin
egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme
kaynaklarinin gelistiriimesinde, egitim- 6gretim,
topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiirGtilmesinde,
demirbas esyanin korunmasinda, bitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu islerin
takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda
Dekana karsi sorumludur

SULEYMAN AYDIN




Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B&lim{ Ogretim

SULEYMAN AYDIN YRD. DOC. DR. s PINAR URAL KELES
PINAR URAL KELES YRD.DOC.DR. | X;;;ma“kve Fen Bilimleri Egitimi Bolumd Ogretim M.AKIF HASILOGLU
M.AKIF HASILOGLU YRD.DOC.DR. | x;::ima“kve Fen Bilimleri Egitimi BolUmd Ogretim HALIL ZEHIR
HALIL ZEHIR YRD.DOC.DR | 7 mt;ma“kve Fen Bilimleri Egitimi BolUmd Ogretim MUSTAFA GURBUZ
MUSTAFA GURBUZ YRD.DOC.DR | y;;;ma“kve Fen Bilimleri Egitimi Bolumd Ogretim SERKAN KAPUCU
SERKAN KAPUCU YRD.DOC.DR | ” B.";:;ma“kve Fen Bilimleri Egitimi BolUmd Ogretim KIYMET ZEHIR
KIYMET ZEHIR YRD.DOC.DR | mt;ma“kve Fen Bilimleri Egitimi Bolumd Ogretim C.INCi KUzZU
C.iNGi KUz YRD. DOC. DR v w::_imatik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolima Ogretim M.FATIH GCAL
M.FATIH OCAL YRD. DOC. DR v x;::imatik ve Fen Bilimleri Egitimi B&lim{ Ogretim TUEBA OCAL
TUGBA OCAL YRD. DOC. DR v y;etseimatik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolima Ogretim CESIM ATES
CESIM ATES OER. GOR. v lg/llsrt::jtik ve Fen Bilimleri Egitimi B&limi Ogretim M.EATIH (jCAL
0. SANIR BATMAZ OR. GOR, |  ptematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolumd Ogretim GElI:ISSE\I/I\ILIl;CI
GULSEN iLCi KUSMUsS ARS.GOR. | vlatematik ve Fen Biimlert Egitimi Bolim Ogretim MERTKAN SIMSEK
MERTKAN SiMSEK ARS. GOR. v lg/llsrt:gftik ve Fen Bilimleri Egitimi B&lima Ogretim 3.SINAN CAN
.SINAN CAN ARS. GOR, | ¥ Mtematikve Fen ilimleri Egitimi Bolim Ogretim SERKAN BOZAN
SERKAN BOZAN ARS. GOR. | ¥ Mtematikve Fen ilimiert Egitimi Bolim Ogretim | yASAR HASANOGLU
YASAR HASANOGLU OKT. v’ Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B&limu Ogretim &.SINAN CAN

Elemani

SOSYAL BiLIMLER VE TURKGE EGIiTiMi BOLUMU

FARUK KAYA

DOC. DR.

ANENENENAN

AN

Bollim Bagkani

FYK Uyesi

Fakiilte Kurul Uyesi

Fakiilte Disiplin Kurul Uyesi

kararlarini uygulamak ve bélime bagh birimler
arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,
Universite stratejik plani cercevesinde fakiilte
tarafindan hazirlanan gelisim planina uygun olarak
b6llimun insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi,
donanim vb ihtiyaglarini bélim kurulunun da
gorisiind alarak dekanhga sunmak,

Bollimin birimleri ve her diizeydeki personelini
kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi, dayanisma,
mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yénde
¢alismalar yapmak, gozetim, denetim ve
degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

Dekan ile isbirligi icinde egitim-6gretim sistemi,
mevzuat, metot ve tekniklerin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesi yoniinde galismalar yapmak,
Bolimdeki egitim-0gretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde
ylratilmesini saglamak,

Bollim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilde
sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
dekanlik ile uyum igerisinde etkin bir sekilde
yapilmasini saglamak,

Bolimun uluslararasi iligkiler ve isbirliklerinin
gelistiriimesini saglamak, uluslararasi, kalite glivence
ve akreditasyon konularinda yuritilecek ¢alismalara
oncllik etmek ve bu hususlarda dekanlik uyum iginde
calismak,

iBRAHIM OzGUL




Dekanlik ile isbirligi icinde, is dliinyasi ve toplumla
iliskiler ile topluma hizmet faaliyetlerinin
gelistirilmesini ve etkin isbirliklerinin yapilmasini
saglamak,

Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin
goris ve katkilarini da alarak dekanlik ile koordineli bir
bigimde egitim- 6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger
hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde galismalar
yapmak,

Her akademik yilsonunda ve istenildiginde bolimin
idari, akademik, bilimsel ve diger faaliyetleri hakkinda
dekanliga rapor sunmak,

Ogretim elemanlarinin performanslarini ve
6grencilerin basari durumlarini diizenli olarak izlemek
ve degerlendirmek,

Boliman tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve
6grencilerin sektorle iletisim ve igbirliginin kurulmasini
ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak,
Bolimde ¢alisma dlzenini olusturmak, koordinasyon,
takip ve disiplini saglamak,

Dekanlik tarafindan verilen diger goérevleri yuritmek.
B6lim bagkani, bolimiin ve bolime bagl birimlerin
egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6§renme
kaynaklarinin gelistiriimesinde, egitim- 6gretim,
topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde,
demirbas esyanin korunmasinda, bitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu islerin
takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda
Dekana karsi sorumludur

iBRAHIM OzGUL

YRD. DOC. DR

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Bélimi Ogretim
Uyesi

AHMET EDi

AHMET EDI

YRD. DOC. DR

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi B&limii Ogretim
Uyesi

MUZAHIR KILIC

MUZAHIR KILIC

YRD. DOC. DR

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Bolimi Ogretim
Uyesi

MEHRALI CALP

MEHRALI CALP

YRD. DOC. DR

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Bolimu Ogretim
Uyesi

METIN ERKAL

METIN ERKAL

YRD. DOC. DR

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Bolimi Ogretim
Uyesi

YASIN KILIC

YASIN KILIC

YRD. DOC. DR

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Bolimi Ogretim
Uyesi

AHMET AKCAY

AHMET AKCAY

YRD. DOC. DR

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Bolimu Ogretim
Uyesi

M. FATIH OZCAN

M. FATIH OZCAN

YRD. DOC. DR

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Bolimi Ogretim
Uyesi

AHMET AKCAY

SALIM ARPACI

OGR. GOR.

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Bolimu Ogretim
Elemani

ABDULKADIR ERIM

ABDULKADIR ERIM

OGR. GOR.

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi B&ltimii Ogretim
Elemani

FiLiZ TEKDAL

FiLiZ TEKDAL

ARS. GOR.

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Bolimi Ogretim
Elemani

SUAT POLAT

SUAT POLAT

ARS. GOR.

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Baltimii Ogretim
Elemani

NURULLAH SAHIN

NURULLAH SAHIN

ARS. GOR.

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Béltimii Ogretim
Elemani

AHMET KARABULUT

AHMET KARABULUT

ARS. GOR.

v

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Bolimi Ogretim
Elemani

EMINE ORHAN

EMINE ORHAN

OKT.

v

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi B&ltimii Ogretim
Elemani

AHMET KARABULUT

TEMEL EGiTiM BOLUMU

ZUBEYIR SALTUKLU

DOC. DR.

v
v

Bolim Bagkani
FYK Uyesi

FATMA AGGUL
YALCIN




v" Fakiilte Kurul Uyesi

v Fakiilte Disiplin Kurul Uyesi

v’ kararlarini uygulamak ve béliime bagl birimler
arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

v" Universite stratejik plani cercevesinde fakiilte
tarafindan hazirlanan gelisim planina uygun olarak
bolimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi,
donanim vb ihtiyaglarini bélim kurulunun da
gorisiind alarak dekanhga sunmak,

v Boélumin birimleri ve her diizeydeki personelini
kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi, dayanisma,
mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde
calismalar yapmak, gézetim, denetim ve
degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

v Dekan ile ishirligi icinde egitim-dgretim sistemi,
mevzuat, metot ve tekniklerin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak,

v’ Bolimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde
ylratilmesini saglamak,

v Boéliim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilde
sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
dekanlik ile uyum igerisinde etkin bir sekilde
yapilmasini saglamak,

v Bélimiin uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin
gelistirilmesini saglamak, uluslararasi, kalite glivence
ve akreditasyon konularinda yiritiilecek ¢alismalara
onculiik etmek ve bu hususlarda dekanlik uyum iginde
calismak,

v’ Dekanlik ile isbirligi icinde, is diinyasi ve toplumla
iliskiler ile topluma hizmet faaliyetlerinin
gelistirilmesini ve etkin isbirliklerinin yapilmasini
saglamak,

v' Akademik personel, is diinyasi, toplum ve dgrencilerin
gorus ve katkilarini da alarak dekanlik ile koordineli bir
bigimde egitim- 6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger
hizmetlerin kalitesini artirma yoninde galismalar
yapmak,

v Her akademik yilsonunda ve istenildiginde b&limiin
idari, akademik, bilimsel ve diger faaliyetleri hakkinda
dekanliga rapor sunmak,

v Ogretim elemanlarinin performanslarini ve
Ogrencilerin basari durumlarini diizenli olarak izlemek
ve degerlendirmek,

v B&limiin tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve
ogrencilerin sektorle iletisim ve isbirliginin kurulmasini
ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak,

v’ Béliimde calisma diizenini olusturmak, koordinasyon,
takip ve disiplini saglamak,

v’ Dekanlik tarafindan verilen diger gérevleri yiiritmek.

v’ Bélim baskani, bélimin ve bolime bagl birimlerin
egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme
kaynaklarinin gelistiriimesinde, egitim- 6gretim,
topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde,
demirbas esyanin korunmasinda, bitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu iglerin
takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda
Dekana karsi sorumludur

FATMA AGGUL YALCIN DOC. DR. ¥ Temel Egitim Bolimi Ogretim Uyesi MURAT CALISOGLU
MURAT CALISOGLU YRD. DOC. DR. | ¥ Temel Egitim Bolimi Ogretim Uyesi RABIA YILAR
RABIA YILAR YRD. DOC. DR. | ¥ Temel Egitim Bolimi Ogretim Uyesi MEDERA HALMATOV

MEDERA HALMATOV

YRD. DOC. DR.

v Temel Egitim Bolimii Ogretim Uyesi

NiLUFER OKUR




AKCAY

NILUFER OKUR AKCAY

YRD. DOC. DR.

v

Temel Egitim Bolimi Ogretim Uyesi

ISMAIL CELIK

ISMAIL CELIK

YRD. DOC. DR.

v

Temel Egitim Bolimi Ogretim Uyesi

DUYGU TURKOGLU

DUYGU TURKOGLU

YRD. DOC. DR

v

Temel Egitim Bolimi Ogretim Uyesi

ASUMAN UCAR

ASUMAN UCAR

YRD. DOC. DR

v

Temel Egitim Bolimi Ogretim Uyesi

DUYGU TURKOGLU

YAKUP YASA

ARS. GOR.

v

Temel Egitim Bolimi Ogretim Elemani

BiLAL MACUN

BILAL MACUN

ARS. GOR.

v

Temel Egitim Bolimi Ogretim Elemani

ASIYE SAHIN

ASIYE SAHIN

ARS. GOR.

v

Temel Egitim Bolimi Ogretim Elemani

BUSRA KOCAK

BUSRA KOCAK

ARS. GOR.

v

Temel Egitim Bolimi Ogretim Elemani

M. ALi ER

M. ALI ER

ARS. GOR.

v

Temel Egitim Bolimi Ogretim Elemani

ERSAN KURAL

ERSAN KURAL

OKT.

v

Temel Egitim Bolimi Ogretim Elemani

M. ALI ER

EGIiTiM BiLIMLERi BOLUMU

MEHMET TEYFUR

YRD. DOC. DR

ANENENEN

<\

v

v

Bolum Baskani
Fakiilte Kurul Uyesi
Fakiilte Disiplin Kurul Uyesi
kararlarini uygulamak ve bélime bagh birimler
arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,
Universite stratejik plani cercevesinde fakiilte
tarafindan hazirlanan gelisim planina uygun olarak
bolumiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi,
donanim vb ihtiyaglarini bélim kurulunun da
gorusiini alarak dekanliga sunmak,

Bolimun birimleri ve her diizeydeki personelini
kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi, dayanisma,
mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde
¢alismalar yapmak, gbzetim, denetim ve
degerlendirme goérevlerini yerine getirmek,

Dekan ile isbirligi icinde egitim-6gretim sistemi,
mevzuat, metot ve tekniklerin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesi yoniinde galismalar yapmak,

Bollimdeki egitim-06gretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde
yuritilmesini saglamak,

Bolim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilde
sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
dekanlik ile uyum igerisinde etkin bir sekilde
yapilmasini saglamak,

Boliman uluslararasi iliskiler ve igbirliklerinin
gelistiriimesini saglamak, uluslararasi, kalite glivence
ve akreditasyon konularinda yiritiilecek ¢calismalara
onculik etmek ve bu hususlarda dekanlik uyum icinde
¢alismak,

Dekanlik ile isbirligi icinde, ig diinyasi ve toplumla
iliskiler ile topluma hizmet faaliyetlerinin
gelistiriimesini ve etkin isbirliklerinin yapilmasini
saglamak,

Akademik personel, is dlinyasl, toplum ve 6grencilerin
goris ve katkilarini da alarak dekanlik ile koordineli bir
bicimde egitim- 6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger
hizmetlerin kalitesini artirma yéntinde ¢alismalar
yapmak,

Her akademik yilsonunda ve istenildiginde bolimin
idari, akademik, bilimsel ve diger faaliyetleri hakkinda
dekanliga rapor sunmak,

Ogretim elemanlarinin performanslarini ve
Ogrencilerin basari durumlarini diizenli olarak izlemek
ve degerlendirmek,

Bolimun tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve
ogrencilerin sektorle iletisim ve isbirliginin kurulmasini
ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak,
Bolumde ¢alisma dizenini olusturmak, koordinasyon,
takip ve disiplini saglamak,

Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yuritmek.

iHSAN NURI
DEMIREL




v Boéliim baskani, béliimiin ve béliime bagl birimlerin
egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi
zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme
kaynaklarinin gelistiriimesinde, egitim- 6gretim,
topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde,
demirbas esyanin korunmasinda, bitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu islerin
takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda
Dekana karsi sorumludur

. v' Egitim Bilimleri B&limi Ogretim Uyesi OZNUR ATAS
B.YAVUZ HATUNOGLU YRD. DOC. DR AKDEMIR
iHSAN NURIi DEMIREL YRD. DOC. DR v Egitim Bilimleri BoIumu Ogretim Uyesi MEHMET TEYFUR
. v Egitim Bilimleri B&lim Ogretim Uyesi OZNUR ATAS
MERAL DINGER YRD. DOC. DR AKDEMIR
. , v' Egitim Bilimleri B&limi Ogretim Uyesi iHSAN NURI
OZNUR ATAS AKDEMIR YRD. DOC. DR DEMIREL
KADIR BERBER OGR. GOR. v Egitim Bilimleri B&lim{ Ogretim Elemani FATIH TOPCU
FATIH TOPCU OGR. GOR. v’ Egitim Bilimleri B&lim{ Ogretim Elemani SERDAR SAFALI
SERDAR SAFALI ARS. GOR. v’ Egitim Bilimleri Bolimd Ogretim Elemani MUSTAFA ERCENGIZ
MUSTAFA ERCENGIZ ARS. GOR. v’ Egitim Bilimleri Bolim{ Ogretim Elemani H.HANDE TURP
H.HANDE TURP ARS. GOR. v Egitim Bilimleri B&lim{ Ogretim Elemani
FAKULTE SEKRETERLIGI
v’ Fakilte Sekreteri
Fakiilte v' Gerceklestirme goérevlisi
KOKSAL TASBASI . v" Yénetim Kurulu Raportéri
Sekreteri . -
v" Fakulte Kurulu Raportdrii
v Disiplin Kurulu Raportori
OZLUK iSLERI
. . Bilgisayar v idari ve Akademik Personel Ozliik Bilgileri iBRAHIM
ORHUN BEHIC KADIOGLU isletmeni TANRIVERDI
. , , v idari ve Akademik Personel Ozliik Bilgileri ORHUN BEHIC
M M
IBRAHIM TANRIVERDI emur KADIOGLU
YAZI iSLERI
. . Bilgisayar v" Kurum igi, Kurum Disi Yazigma Sorumlusu iBRAHIM
ORHUN BEHIC KADIOGLU isletmeni TANRIVERDI
] . . v" Kurum igi, Kurum Disi Yazisma Sorumlusu ORHUN BEHIC
M M
IBRAHIM TANRIVERDI emur KADIOGLU
MALI ISLER
EROL ARIKBOGA Memur v’ Tahakkuk ve Odeme isleri ORHUN BEHIC
KADIOGLU
TASINIR KAYIT KONTROL
) o Bilgisayar v Taginir Kayit ve Kontrol isleri Sorumlusu iBRAHIM
ORHUN BEHIC KADIOGLU isletmeni TANRIVERDI
SATIN ALMA
. v’ Satin Alma Sorumlusu ORHUN BEHIC
EROL ARIKBOGA Memur v Piyasa Fiyat Arastirma Sorumlusu KADIOGLU
BOLUM SEKRETERLIGI
KADER SAMAN SARI Memur v" Ogrenci ve Béliimler Arasi Hiyerarsiden Sorumlu ORHUN BEHiC
KADIOGLU
E-EVRAK VE EVRAK KAYIT
. . Bilgisayar v’ Evraklarin Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi iBRAHIM
ORHUN BEHIC KADIOGLU isletmeni Kayitlarindan Sorumlu Eleman TANRIVERDI
iBRAHiIM TANRIVERDI Memur ¥ Evraklarin Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi ORHUN BEHIC




‘ Kayitlarindan Sorumlu Eleman KADIOGLU

* Kadro Unvanina bagli olmadan yaptigi gorevler yazilacaktir.
** Gorev tanimi yapilan personelin herhangi bir nedenle (kanuni izin, gegici gérev vb.) gérevinde olmadigi durumlarda
gorevlerini yerine getirecek kisilerin adi yazilacaktir.



